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JVD. Des produits
pensés pour tous et
pour durer

Chez JVD, nous sommes convaincus du réle que nous avons a
jouer pour notre avenir commun. C'est pourquoi l'éco-
responsabilité est aujourd’hui un des piliers majeurs de notre
stratégie. Ce bilan RSE intermédiaire, finalisé en septembre
2024, présente les actions menées depuis le début de 'année
pour améliorer notre impact environnemental et sociétal. Il
s'appuie sur différents documents (charte RSE, charte
environnementale) et constitue le fruit d'un travail collaboratif
ayant impliqué plusieurs acteurs de JVD, du PDG au service
logistique, en passant par la communication.

Bonne lecture!
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JVD, GREEN
DES L'ORIGINE

Fondée en 1984, JVD est une entreprise francaise qui concoit et fabrique des équipements
et solutions d'hygiéne professionnelle et d'hétellerie, ainsi que des purificateurs d'air.
Conception, fabrication, transport, utilisation, service aprés-vente ou encore recyclage,
chez JVD, chaque détail compte. Depuis notre création, notre mission a toujours été

d’'inventer des produits qui prennent soin de tous et de 'environnement.

1984

création de l'entreprise

1997

création du bureau d'études
1999

création filiale JVD Asia

2006

service design intégré

2007

création filiale JVD Espana
2015

création Ffiliale JVD Americas
2018

lancement d'HygiaConnect
2021

lancement de la gamme Shield®
2024

intégration de la gamme Novven
2024

lancement de la gamme de collecte et tri
sélectif Bloom
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UN GROUPE
INTERNATIONAL

JVD SA

JVD Espagne

JVD Singapour

JVD Mexique

130

A travers ses trois Filiales collaborateurs

(Espagne, Mexique et

. o © ©® ¢ o o
Singapour), le groupe JVD /R/R/R/R/R/A\
est présent dans pres de

105 pays.
d 55%  45%

femmes hommes

Age moyen : 42 ans



Etre leader
de l'éco-
reponsabilite
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CERTIFICATION
ECOVADIS GOLD

NOS EFFORTS RECOMPENSES

JVD a obtenu la certification ECOVADIS Gold,
reconnaissance ultime de son engagement depuis des
années envers les enjeux de RSE.

Elle fait partie des 6% d'entreprises au monde a
détenir cet exigeant label.

Objectif neutralité carbone

L'entreprise a effectué en avril 2024 un bilan carbone
sur le périmétre France. En couvrant les activités de
'année 2023, nous avons pu évaluer l'impact
environnemental de nos activités, identifier des leviers
d'amélioration et nous fixer des objectifs de
réductions d'émissions vers la neutralité carbone.

Pour la premiere année, nous avons réalisé un bilan
carbone sur la totalité de nos activités. C'est un acte
fort qui marque la volonté de JVD de s’inscrire dans un

projet d’entreprise éco-responsable fort. C’est le point

de départ de décisions stratégiques qui viseront a
réduire notre impact carbone a l'échelle planétaire.

Arnaud Paris, Responsable RSE chez JVD
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CHIFFRES-CLES

DES ACTIONS FORTES
AVEC UN IMPACT VISIBLE

Réduction du ratio poids déchets / chiffres d'affaires en
deux ans.

Des déchets sont valorisés dans des filieres
dédiées.

Des matiéres premiéres sont recyclées et
biosourcées (207 tonnes)

Réduction de la consommation d’'énergie
(202 742 kW > 188 809 kW)

Tonnes de D3E (Déchets d'équipements
électriques et électroniques)
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CHARTE RSE

TOUS ENGAGES !

L'ensemble des collaborateurs JVD a
adhéré a une charte RSE qui établit des
comportements vertueux en matiere
d'impact environnemental et sociétal.

Ce projet tourné vers leur bien-étre et
vers le réle d'une entreprise comme
JVD dans la société et sur la planéte
s'appuie sur un socle de valeurs
essentielles : le respect et la
confiance.

COMMUNAUTE
DU COQ VERT

L’'EMULATION AU SERVICE DE
L'ENVIRONNEMENT

JVD fait partie a la communauté du Coq Vert, un collectif d’entreprises engagées
autour des enjeux énergétiques et écologiques.

Lancée en partenariat avec 'ADEME et le Ministere de la
Transition Ecologique, la communauté du Coq Vert a pour
vocation de créer une émulation collective en faveur de la

transition écologique pour mener des actions a moyen terme
éco-responsables, tels qu’une optimisation de la
consommation énergétique et une réduction de

l'impact carbone .
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REBORN BY JVD

RECONDITIONNEMENT ET
ECONOMIE CIRCULAIRE

JVD a lancé le dispositif Reborn by JVD, qui vise a prolonger la vie de nos produits
(séche-mains et purificateurs d’air) tout en donnant la possibilité a des personnes
en situation de handicap de se se former. C ‘est la premiére offre de

reconditionnement du secteur.

La promesse de

Développer une
offre éco-
responsable

Avoir un produit
recyclé et testé

Former les personnes en  Prolonger la vie
difficulté et en de nos produits
réinsertion

Le reconditionnement en quelques chiffres

s Consommation de ressources en moins. Permet d'éviter
STELL'AIR 41,41 % , . " .y
l'extraction de 47,11 kg de matiere premiére.
Réduction d’'impact annuel. Permet d'éviter
] ()
COPT'AIR 45,90 % 'extraction de 40,29 kg de matiéres premieres.
SUP'AIR 5274 % Réduction d'impact annuel. Permet d'éviter
e 'extraction de 46,29 kg de matiéres premieres.

Source : Hello Carbo

Bilan RSE | 2024 | JVD
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Un geste pour la planéte

Cette nouvelle activité de revalorisation
permet a JVD de réduire ses déchets et
de limiter sa consommation de
plastique.

Les produits sont testés et remis en état
dans les locaux de 'entreprise a Rezé, en
revalorisant les matériaux au maximum.

Une démarche inclusive et locale

JVD s’est s'associé a un ESAT
(Etablissements ou services d'aide par le
travail) afin d’engager des travailleurs en
réinsertion sociale ou en situation de
handicap pour les former au
reconditionnement et a la remise a neuf
des produits.

La mise en service de Reborn by JVD
participe a la dynamique économique
locale en créant de nouveaux emplois
dans la région.

Le reconditionnement, mode d’emploi

Vente en

@ @ @ reconditionné

Désossage Diagnostic Récupération Controle qualité

Nettoyage / Changement des Main d'oeuvre Remontage du
récupération piéeces d'usure ESATCO produit
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AUTRES ACTIONS

Arrivée d'un matelasseur

L'acquisition du matelasseur, depuis avril 2023, nous permet de mieux gérer
nos déchets carton en les transformant en matériaux de calage dans les
nouveaux emballages.

Eclairage LED 100% du site JVD
Le remplacement de tout 'éclairage par des LED sur le site JVD a contribué a
la diminution des colts opérationnels et de notre empreinte écologique.

Achat d’'un vélo a assistance électrique
Mis a la disposition de tous les salariés, il leur permet de limiter l'usage de leur
véhicule lors de la pause déjeuner.

Diagnostic Ecoflux

Ce diagnostic, réalisé avec le soutien de BPI France, a permis d'identifier des
opportunités pour optimiser notre efficacité énergétique et mettre en
évidence un certain nombre d'actions ciblées pour réduire notre
consommation et nos codts énergétique.

Refonte des packaging

L'objectif était de repenser le design les emballages des produits JVD pour
réduire ['utilisation d'encre et privilégier le carton brut, diminuant ainsi
l'impact environnemental global de nos produits.

Garantie 10 ans
A l'occasion des 40 ans de JVD en 2024, les séche-mains fabriqués en France,
sur le site de Rezé, bénéficient d'une extension de garantie, jusqu’a 10 ans.



Soutenir

'économie
sociale et
solidaire
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TOUJOURS ¢y
AUX COTES
DES ASSOCIATIONS
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Télemaque

sur Better with water

Le partenariat avec Better with Water
(anciennement Eau & vie) s’est poursuivi. Nous
les soutenons depuis 2021 dans leur combat
pour l'accés a l'eau courante des populations les
plus défavorisées aux Philippines, et sur le
développement des consciences concernant
'importance de 'hygiéne au quotidien.

Opération 1 seche-main acheté
= 1 kit d’hygiéne offert.

Nous contribuons a la diffusion de nos valeurs en

engageant nos clients dans cette démarche. better
Wwith

water

11
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ACCUEILLIR s 3
LES DIFFERENCES &

Chez JVD, l'égalité des chances est une
réalité et s'illustre a travers 'accueil de
personnes en situation de handicap, de
précarité.

Partenariat avec des ESAT

Dans le cadre du dispositif REBORN by JVD,
JVD emploi et forme au reconditionnement
3 personnes en situation de handicap
(Esatco Rezé).

Coté produits, JVD a lancé un rack en bois de
hétre 100% éco-responsable, “Berengere”
(du nom de l'alternante qui a suivi le projet),
fabriqué au sein de 'ESAT Atlantique.

Sous-traitance
en milieu pénitentiaire

Depuis plus de10 ans, JVD travaille

avec Facon Ouest. Grace a la sous-traitance
industrielle en milieu pénitentiaire, les
entreprises bénéficient d'une main-d'ceuvre
qualifiée et offrent aux détenus

une opportunité de réinsertion
professionnelle a leur sortie de prison.

Mentorat avec

JVD a adhéré au programme Télémaque qui
contribue, depuis 2005, a la relance de
'ascenseur social en parrainant des jeunes
investis, issus de territoires fragiles.

12



ENJEU #3

Favoriser
'épanouissement
des salaries



ENJEU #3 Bilan RSE | 2024 | JVD

UN TIERS-LIEU
POUR PARTAGER

Au sein du nouveau batiment de JVD, le tiers-lieu est un espace créateur de lien
social ou les salariés ainsi que les professionnels et acteurs du territoire peuvent se
rencontrer, échanger et imaginer ensemble le monde de demain.

Imagin’Air

Situé a Rezé, au pied de l'ile de Nantes et a 5
minutes du centre-ville, le lieu respire le calme,
la sérénité, mais également l'excitation,
l'effervescence et le bouillonnement d'idées.
Un lieu ou il Fait bon vivre, partager, échanger
et créer. Ce lieu, c'est Imagin’Air. Le nouvel
espace de travail de JVD, pensé par et pour ses
salariés. Un espace a la fois protégé et ouvert
sur le monde, a la fois ancré dans son histoire
et indéniablement novateur. Un batiment
respectueux du bien-étre de ses occupants,
mélant espaces de travail collaboratifs, concus
pour la circulation des idées, et espaces de vie
collectifs dans lesquels partager des moments
de convivialité.

Accueillir les associations et les entrepreneurs

En plus du Forum ou se tiennent les rencontres, les conférences, les formations
etc... un espace de bureaux partagés est mis a disposition des associations, start-
ups ou micro-entreprisse. Un programme d’accueil est proposé aux entrepreneurs
du domaine de l'hygiene, I'hotellerie, la qualité de l'air ou l'loT pour les aider a
structurer la phase d’'amorcage de leur création d'entreprise.
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Le Rep'air

Véritable lieu de rencontre entre les salariés sur la pause du déjeuner ou autour
d’'un café, le Rep’air offre la possibilité de se retrouver, se reposer mais également
de s'amuser entre collégues.

Le télétravail

Depuis quelques années, la digitalisation de 'environnement de travail offre de
nouvelles opportunités pour mieux concilier vie professionnelle et personnelle.
Ainsi, JVD offre la possibilité aux salariés dont le travail le permet de télétravailler
2 jours par semaine.

14
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INTEGRATION ET
FIDELISATION

Chez JVD, nous pensons que l'inclusion et la diversité constituent un véritable levier
de performance pour 'organisation. Jeunes, séniors, travailleurs en situation de
handicap... La diversité des profils offre a notre entreprise une richesse d'idées, de
perspectives et d’expériences.

INTEGRATION

Toute l'équipe JVD accorde du temps et de
'énergie dans l'intégration de ses nouveaux
collaborateurs. Nous accompagnons nos salariés
depuis leur premier jour. Un parrain est désigné
pour s'assurer de la bonne intégration de chaque
nouveau collaborateur. Cette étape permet a
nos nouveaux talents de s'imprégner plus
facilement de leurs missions et des valeurs de
l'entreprise.

TRANSMISSION

JVD accueille réguliérement des stagiaires et
alternants de tous niveaux pour une immersion
de quelques jours a plusieurs années au sein de
son établissement. Ces temps en entreprise sont
une prise de contact avec le monde
professionnel ou une expérience de
reconversion. L'accueil des stagiaires est une
démarche d'ouverture et d’engagement qui
s'inscrit parfaitement dans notre démarche RSE.

En 2023-2024, JVD a accueilli 4 apprentis, 3
stagiaires de niveau master et 5 stagiaires de 3e
ou seconde

INTERESSEMENT

JVD a mis en place un accord d'intéressement
avec un critére RSE ce qui contribue a donner du
sens a I'engagement des collaborateurs
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Scan to discover the
site
Jjvd.fr

3, rue des Bréches
44 406 REZE CEDEX (France)
+33(0)2 40 75 98 20



